Anexa 5

Plan de acțiune privind sustenabilitate pentru investiția/facilitatea creată
Model – cadru pentru beneficiarii intervenției 2. Pro Incluziune - Infrastructura sociala

Document obligatoriu de prezentat la depunerea proiectului  
Solicitantul va prezenta un plan de acțiune pe o durata de minim 3 ani privind sustenabilitatea investiției si estimarea beneficiarilor


Solicitant: ....................................
Regim juridic.............................
Date de identificare...................
Nume, prenume reprezentant legal........................................................

Semnătură
Data întocmirii.............................
NOTA!!!!
Planul de sustenabilitate trebuie adaptat în funcție de specificul proiectului depus
1. Descrierea succintă a investiției propus:




2. Estimarea Beneficiarilor (3 Ani):
2.1 Estimarea se bazează pe capacitatea fizică a infrastructurii, a serviciului social creat și pe cererea identificată la nivel local.


	Infrastructura sociala/serviciul social
	Capacitate (Număr Locuri)
	Beneficiari Anul 1 (Estimat-număr)
	Beneficiari Anul 2 (Estimat-număr)
	Beneficiari Anul 3 (Estimat-număr)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	




2.2. Aspecte legate de grupul țintă al proiectului propus:  
2.2.1 Precizarea localităților din teritoriul GAL ”Pe Mureș și pe Târnave” de unde provin beneficiarii investiției propuse:
_______
2.2.2 Estimarea si descrierea grupului țintă (studii, statistici, date locale dacă este cazul):
_______
3. Conținutul planului de sustenabilitate:
Acest capitol trebuie să acopere cele trei domenii de sustenabilitate esențiale și care vor fi verificate prin criteriile de eligibilitate detaliate in Ghidul solicitantului: financiară, operațională, instituțională. Fiecare domeniu trebuie detaliat cu informații precise și justificări clare.
3.1 Sustenabilitatea financiară
Scop: Asigurarea viabilității financiare a proiectului pe termen lung, inclusiv după încheierea finanțării inițiale.
· Proiecții financiare realiste:
· Identifică costurile de operare și mentenanță post-implementare și cum vor fi acoperite, pe o perioada de minim 3 ani.
· Surse de venit:
· Identifică sursele de venit curente și viitoare pentru a susține investiția (de exemplu, parteneriate public-private, donații, veniturile din taxe și taxe de utilizare).
3.2  Sustenabilitatea operațională
Scop: Asigurarea funcționării eficiente a investiției/serviciului pe termen lung(minim 3 ani).
· Detalii despre implementare:
· Descrierea etapelor de implementare și modul în care investiția va funcționa după finalizarea proiectului.
· Definirea resurselor umane necesare, tipuri de echipe, formarea și instruirea acestora 
· Procese operaționale:
· Detaliază procesele operaționale( fluxuri de lucru, etc)
· Capacitatea de a asigura continuitatea activităților:
· Planuri de continuitate în caz de întrerupere (ex: probleme tehnice, lipsă de personal etc.).
· Identificarea unor soluții de backup și strategie de gestionare a riscurilor operaționale.
3.3 Sustenabilitatea instituțională/organizațională
Scop: Capacitatea organizației de a menține și opera investiția/serviciul pe termen lung(minim 3 ani).
· Structura de management:
· Detaliază structura organizațională, identificând rolurile și responsabilitățile echipelor.
· Expertiza personalului:
· Enumeră calificările personalului cheie implicat în implementarea și operarea investiției
ATENȚIE!!!
Beneficiarul trebuie sa se asigure ca  acest plan de acțiune privind sustenabilitatea investiției sustenabilitate este corelat cu celelalte documente ale proiectului: Solicitantul sa coreleze informațiile din planul de acțiune privind sustenabilitatea cu cele din alte documente, cum ar fi studiile de fezabilitate, rapoartele financiare, alte documente depuse împreuna cu dosarul cererii de finanțare astfel încât toate informațiile sa fie corelate.

